
1UBND THÀNH PHỐ NHA TRANG

TRƯỜNG MN PHƯƠNG SÀI

Số:        /BC-MNPS

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024

CÔNG KHAI CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO, CÁC ĐIỀU KIỆN 

ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG VÀ THU- CHI TÀI CHÍNH

(Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ trưởng Bộ GDĐT)

Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về công khai trong hoạt

động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;

Thực hiện công khai đối với các CSGD năm học 2024  – 2025.

Trường Mầm non Phương Sài đã thực hiện nghiêm túc các nội dung theo

yêu cầu và có báo cáo như sau:

          I. THÔNG TIN CHUNG

            1. Tên cơ sở giáo dục (bao gồm tên bằng tiếng nước ngoài, nếu có).

            Tên trường: Trường Mầm non Phương Sài, TP Nha Trang

2. Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của cơ sở giáo dục, điện

thoại, địa chỉ thư điện tử, cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin điện tử của cơ

sở giáo dục (sau đây gọi chung là cổng thông tin điện tử). Số 35, đường Bà Triệu,

Phường Phương Sài, TP Nha Trang, Khánh Hòa

Điện thoại:

Email: mnpsai.nt@khanhhoa.edu.vn

Website: mnpsai-nt.khanhhoa.edu.vn

          Loại hình: Công lập

          Cơ quan chủ quản: UBND thành phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa.

          3. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục.

Trải qua quá trình xây dựng và phát triển, nhà trường đã từng bước lớn

mạnh cả về số lượng và chất lượng. Những năm gần đây, được sự chỉ đạo, quan

tâm đầu tư của UBND thành phố, PGD&ĐT, Sở GD&ĐT tỉnh Khánh Hòa, Đảng

ủy, UBND phường Phương Sài, sự phối hợp chặt chẽ và ủng hộ nhiệt tình của các

ban ngành đoàn thể, Ban đại diện cha mẹ trẻ em, với quyết tâm cao thầy và trò

trường Mầm non Phương Sài đã vượt qua khó khăn, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ

được giao. 

Quy mô trường lớp được giữ vững, chất lượng giáo dục của nhà trường
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ngày càng được nâng cao. Nhà trường luôn đi đúng đường lối lãnh đạo của Đảng

và Nhà nước, từng bước nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, xây dựng môi

trường sư phạm lành mạnh, thân thiện.

Cơ sở vật chất của nhà trường tương đối khang trang; đầy đủ phòng học,

phòng chức năng; có trang thiết bị đạt chuẩn; khu sân chơi, khu khám phá đảm bảo

việc phục vụ cho các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ của nhà

trường theo quy định, đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay. Tổng

quan nhà trường được bố trí, quy hoạch một cách an toản, xanh mát và đẹp; ngoài

khu phục vụ học tập, nhà trường còn chú trọng sửa sang và tu bổ khuôn viên, tôn

tạo cảnh quan đạt chuẩn Xanh -  Sạch -  Đẹp - An toàn.

Dưới sự chỉ đạo trực tiếp Phòng GD&ĐT, UBND thành phố, cô và cháu

trường Mầm non Phương Sài không ngừng nỗ lực phấn đấu để xứng đáng với

niềm tin của các cấp chính quyền và nhân dân trong toàn thành phố. Trường có

nhiều năm đạt danh hiệu: “Tập thể lao động Xuất sắc” và “HTXS nhiệm vụ”. Năm

2021 nhà trường được Chủ tịch UBND tỉnh Khánh Hòa công nhận trường học đạt

chuẩn Quốc gia mức 2, KĐCLGD cấp độ 2 và trường chuẩn mức độ 2 nhà trường

được UBND thành phố tặng Giấy khen, CT UBND tỉnh tặng nhiều Bằng khen và

nhiều hình thức khen thưởng cấp cao khác.

Trong giai đoạn phát triển Công nghiệp hoá, Hiện đại hoá đất nước và hội

nhập quốc tế hiện nay, giáo dục ngày càng có vai trò quan trọng trong việc đào tạo

thế hệ người Việt Nam mới, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội. Điều này

đòi hỏi nhà trường phải xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển đúng hướng, hợp

quy luật, xu thế và xứng tầm thời đại, đồng thời phù hợp với tình hình phát triển

kinh tế xã hội của thành phố Nha Trang.

Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2020-2025, tầm nhìn

đến năm 2030 được xây dựng trên cơ sở kế thừa và phát huy kết quả nhà trường đã

đạt được trong giai đoạn 2015-2020. Từ đó, xác định rõ định hướng, mục tiêu

chiến lược và các giải pháp chủ yếu trong quá trình vận động và phát triển, là cơ

sở quan trọng cho các quyết sách của Hội đồng trường và hoạt động của Ban lãnh

đạo nhà trường cũng như toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà

trường. Xây dựng và thực hiện hiệu qủa kế hoạch chiến lược nhà trường giai đoạn

2020-2025 và tầm nhìn đến năm 2030 sẽ góp phần quan trọng trong việc thực hiện

thắng lợi mục tiêu giáo dục nhà trường nói riêng, mục tiêu phát triển kinh tế, xã

hội địa phương nói chung

II. TÓM TẮT QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN CỦA

NHÀ TRƯỜNG 

Trường Mầm non Phương Sài (được sáp lập từ trường Mầm non Hoa hồng
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và trường Mầm non 20/10) là 01 trường công lập thuộc sự quản lý của UBND

thành phố Nha Trang, điểm trường chính được đặt tại số Số 35, đường Bà Triệu,

Phường Phương Sài, phường Phương Sài, thành phố Nha Trang. Là trường mầm

non công lập, tự chủ về tài chính, Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ lần thứ nhất

năm 2021, kiểm định chất lượng GD đạt mức 2 năm 2021.

Năm học 2024-2025, trường có 11 nhóm, lớp với 37 cán bộ, giáo viên, nhân

viên và 288 trẻ em.

1. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người

đại diện để liên hệ, bao gồm: 

           Nguyễn Thị Anh Thi, Hiệu trưởng,

Địa chỉ nơi làm việc: Số 35, đường Bà Triệu, Phường Phương Sài, TP Nha

Trang, Khánh Hòa;  số điện thoại: 0905448177.

           Địa chỉ thư điện tử: ntathi.mnpsai.nt@khanhhoa.edu.vn

           2. Tổ chức bộ máy

a) Trường Mầm non Phương Sài là 01 trường công lập thuộc sự quản lý

của UBND thành phố Nha Trang, điểm trường chính được đặt tại số 35 Bà Triệu,

phường Phương Sài, thành phố Nha Trang, tự chủ về tài chính, Trường đạt chuẩn

Quốc gia mức độ 1 lần thứ nhất từ năm 2021, kiểm định chất lượng GD đạt mức 2

năm 2021.

Số điện thoại 0258 3822235, địa chỉ thư điện tử

mnpsai.nt@khanhhoa.edu.vn, trang thông tin điện tử của trường mnpsai-

nt.khanhhoa.edu.vn

- Ban Giám Hiệu: 03 người (01 HT + 02 PHT).

- Chi bộ độc lập: 19 đảng viên (cấp uỷ: 03 người).

- Công đoàn trường: 38 đoàn viên công đoàn (BCHCĐ: 05 người; 03 tổ

công đoàn).

- Tổ chuyên môn: 02 tổ chuyên môn + 01 tổ văn phòng.

b) Quyết định số 1483/QĐ-UBND ngày 02 tháng 11 năm 2023 của Chủ tịch

Ủy ban nhân dân thành phố Nha Trang về việc thành lập Hội đồng Trường Mầm

non Phương Sài, nhiệm kỳ 2021–2026 gồm có 11 thành viên; Hội đồng trường

gồm 11thành viên: Bí thư Chi bộ- Hiệu trưởng nhà trường; chủ tịch Công đoàn;

đại diện tổ chuyên môn, tổ văn phòng; đại diện chính quyền địa phương, Ban đại

diện cha mẹ trẻ em.

Đồng chí Nguyễn Thị Anh Thi, làm chủ tịch Hội đồng- Bí thư Chi bộ, Hiệu

trưởng nhà trường; Đồng chí Võ Thị Bình, Phó bí thư chi bộ làm phó chủ tịch hội
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đồng; Đồng chí Nguyễn Vũ Thu Phong,  làm thư kí Hội đồng.

Đồng chí Nguyễn Thị Anh Thi

+ Ngày tháng năm sinh: 03/6/1974

+ Bổ nhiệm và điều động lại giữ chức vụ Hiệu trưởng trường Mầm non

Phương Sài ngày 15/8/2023 theo Quyết định của UBND thành phố Nha Trang

+ Thời gian làm Hiệu trưởng tại đơn vị đến nay được 01 năm.

Đồng chí Võ Thị Bình Phó hiệu trưởng

+ Ngày tháng năm sinh: 06/02/1978

+ Theo quyết định bổ nhiệm lại giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng trường Mầm 

non Phương Sài của Ủy ban Nhân dân thành phố Nha Trang

3. Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ,

quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên (nếu

có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục;

Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: Chiến lược phát triển của cơ sở giáo

dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục; các nghị quyết của hội đồng

trường; quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính; chính sách thu hút, phát

triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; kế hoạch và thông báo tuyển

dụng của cơ sở giáo dục và các quy định, quy chế nội bộ khác (nếu có).

Nhà trường có đầy đủ các văn bản theo quy định: Chiến lược phát triển của cơ

sở giáo dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục; các nghị quyết của hội đồng

trường; quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính; (Có văn bản kèm theo)

           III. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CBQL VÀ NHÂN VIÊN

           Số biên chế được UBND thành phố Nha Trang giao năm 2024:

Tổng số Nữ Dân tộc

Trình độ đào tạo

Chưa

đạt

chuẩn

Đạt chuẩn Trên chuẩn

Hiệu trưởng 1 1 0 0 1

Phó Hiệu trưởng 2 2 0 0 2

Giáo viên 22 22 0 3 19

Nhân viên 2 2 0 1 1

Hợp Đồng 111 5 2 0 2 3 0

Cộng 32 24 0 2 7 23
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2. Công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên của

trường Mầm non Phương Sài năm học 2024-2025

ST 

T

Nội dung

Tổng  

số

Trình độ đào 

tạo

Hạng chức danh 

nghề nghiệp

Chuẩn

nghề nghiệp

TS ThSĐH CĐ TC
Hạng 

III

Hạng 

II
Hạng

I

Xuất 

sắc
Khá TB Kém

Tổng số

GV,CB,NV
31 0 0 20 3 1 0 0 0

I
Giáo viên 

Trong đó số

GV:

22 0 0 19 03 0 18 7 0 21 3 0 0

1 GV Nhà trẻ 6 0 0 6 0 0 4 2 0 4 0 0 0

2 GV Mẫu giáo 16 0 0 15 01 0 12 4 0 1 1 0 0

II Cán bộ QL 3 0 0 3 0 0 2 1 0 3 0 0 0

1 Hiệu trưởng 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0

2 Phó hiệu

trưởng
2 0 0 2 0 1 1 0 2 0 0 0

III Nhân viên 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

1 NV kế toán 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1 Thư viện  -

NV văn thư
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IV Hợp Đồng 

111
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Thủ quỹ -

Y tế
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

IV. CƠ SỞ VẬT CHẤT

Công khai thông tin cơ sở vật chất của trường trường Mầm non Phương Sài

năm học 2024 - 2025

STT Nội dung Số lượng Bình quân

I Tổng số phòng 14 Số m2/trẻ em

II Loại phòng học -

1 Phòng học kiên cố 14 2,21

2 Phòng học bán kiên cố 0 -

3 Phòng học tạm 0 -

4 Phòng học nhờ 0 -

III Số điểm trường 3 -

IV Tổng diện tích đất toàn trường (m2)

CS1: 783.8

CS2: 858.7

CS3: 118.3

V Tổng diện tích sân chơi (m2) CS1: 322.4
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CS2: 343.02

CS3: 44.98

VI Tổng diện tích một số loại phòng

1 Diện tích phòng sinh hoạt chung (m2) 71,44
2 Diện tích phòng ngủ (m2)

3

Diện tích phòng vệ sinh (m2)

CS1: 90

CS2: 91.2

CS3: 25

4

Diện tích hiên chơi (m2)

CS1: 34.4

CS2: 151.8

CS3: 9

5
Diện tích nhà bếp đúng quy cách (m2)

CS1: 71.41

CS2: 83.7

VII
 Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu

(Đơn vị tính: bộ)

990/11

VIII
Tổng số thiết bị điện tử-tin học đang được 

sử dụng phục vụ học tập  (máy vi tính, máy 

chiếu, máy ảnh kỹ thuật số v.v… )

24

IX Tổng số thiết bị phục vụ giáo dục khác

1 Ti vi 11 11

2 Nhạc cụ ( Đàn ocgan, ghi ta, trống) 8 8

3 Máy phô tô 2 2

5 Catsset 2 2

6 Đầu Video/đầu đĩa 0 0

7 Thiết bị khác 0 0

8 Đồ chơi ngoài trời 10

9 Bàn ghế đúng quy cách 155 155

Số lượng (m2)

X Nhà vệ sinh
Dùng cho

giáo viên
Dùng cho học sinh Số m2/trẻ em

Chung Nam/Nữ Chung Nam/Nữ

1 Đạt chuẩn vệ sinh* 56 135/141 0.8

2
Chưa đạt chuẩn

vệ sinh*
0

(*Theo Quyết định số 14/2008/QĐ-BGDĐT ngày 07/4/2008 của Bộ GDĐT về Điều lệ

trường mầm non và Quyết định số 08/2005/QĐ-BYT ngày 11/3/2005 của Bộ Y tế quy định về

tiêu chuẩn vệ sinh đối với các loại nhà tiêu )

Có Không

XI Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh x

XII Nguồn điện (lưới, phát điện riêng) x

XIII Kết nối internet (ADSL) x
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XIV Trang thông tin điện tử (website) của cơ sở giáo dục x

XV Tường rào xây x

V. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

Trường Mầm non Phương Sài đã nhận thức đúng đắn tầm quan trọng về

mục đích kiểm định chất lượng. Trong đó, tự đánh giá chất lượng giáo dục nhà

trường là tự xem xét, tự kiểm tra, chỉ ra các điểm mạnh, điểm yếu của từng tiêu

chí, xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng và các biện pháp thực hiện, để đáp ứng

các tiêu chuẩn chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, thường

xuyên cải tiến nâng cao chất lượng giáo dục. Trường Mầm non Phương Sài đã tự

đánh giá chất lượng giáo dục, để xác định rõ trường đã đạt được ở cấp độ nào, từ

đó đăng kí kiểm định chất lượng với cấp trên, để được công nhận Chất lượng giáo

dục cấp độ 3 và trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2, giúp nhà trường tiếp tục duy

trì và phát huy hơn nữa chất lượng giáo dục toàn diện.

Từng năm học, nhà trường đã nghiêm túc thực hiện quá trình tự đánh giá và

nộp báo cáo tự đánh giá về bộ phận khảo thí Phòng GD&ĐT; Đồng thời thấy được

ý nghĩa thiết thực của công việc tự đánh giá đã giúp nhà trường nhận ra được

những điểm mạnh, điểm yếu để từ đó đề ra những giải pháp cải tiến chất lượng

mang tính khả thi. Công việc tự đánh giá đã có tác động tích cực trong việc nâng

cao chất lượng và hiệu quả các hoạt động giáo dục của nhà trường trong những

năm gần đây.

Trường Mầm non Phương Sài đã tiến hành tự đánh giá theo đúng quy trình

tự đánh giá:

         1. Thành lập hội đồng tự đánh giá.

         2. Xây dựng mục đích, phạm vi tự đánh giá.

         3. Xây dựng kế hoạch tự đánh giá.

         4. Thu thập, xử lý và phân tích các thông tin, minh chứng.

5. Đánh giá mức độ đạt được theo từng tiêu chí.

         6. Viết báo cáo tự đánh giá.

         7. Công bố báo cáo tự đánh giá.

Trường đã thành lập hội đồng tự đánh giá gồm 11 thành viên với đầy đủ các

thành phần: Cấp uỷ Chi bộ, CBQL, Chủ tịch Công đoàn, các tổ trưởng chuyên

môn, các đồng chí CB, GV, NV phụ trách các hoạt động giáo dục có liên quan.

Phân công các thành viên trong nhóm công tác là những người trực tiếp phụ

trách các hoạt động giáo dục nhà trường và đã công tác, giảng dạy nhiều năm tại
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trường.

          Kết quả của quá trình tự đánh giá:

Thực hiện tự đánh giá, nhà trường đã nhận thấy điểm mạnh, điểm yếu, từ đó

đề ra được kế hoạch cải tiến chất lượng để phát huy điểm mạnh và khắc phục điểm

yếu. Kỷ cương nền nếp được giữ vững, công tác quản lý được đổi mới và việc

đánh giá chất lượng giáo dục nhà trường chuẩn mực hơn.

Tự đánh giá chất lượng giáo dục của nhà trường đạt cấp độ 3 và đạt trường

chuẩn Quốc gia mức độ 2. Hiện tại UBND thành phố có kế hoạch xây mới 1 Hội

trường đa năng, sữa chữa 11 phòng học và các công trình phụ trợ đáp ứng nhu cầu

cơ sở vật chất trường chuẩn Quốc gia, chuẩn xanh, sạch, đẹp, an toàn. Theo lộ

trình, nhà trường tiếp tục hoàn thiện hồ sơ, bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị

dạy học, sẽ mời đoàn đánh giá ngoài về kiểm tra công nhận vào tháng 03/2026.

         VI. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NDCSGD TRẺ (năm học 2024-2025)

Cam kết chất lượng giáo dục của trường Mầm non Phương Sài, năm học

2024 - 2025

STT Nội dung

Chia theo nhóm, lớp

Nhà trẻ

18-36 tháng
Lớp 3-4 tuổi Lớp 4-5 tuổi Lớp 5-6 tuổi

Điều kiện 

tuyển sinh

- Trẻ nhóm 18-24 

tháng: 17 trẻ

- Trẻ nhóm 25-36

tháng A: 20 trẻ

- Trẻ nhóm 25-36

tháng B: 17 trẻ

- Tổng số: 54 trẻ

- Đầy đủ hồ sơ

theo quy định

- Lớp 3-4 tuổi 

A: 30 trẻ

- Lớp 3-4 tuổi

B: 29 trẻ

- Tổng số: 59

trẻ

- Đảm bảo

Đầy đủ hồ sơ

theo quy định

- Lớp 4 -5tuổi 

A: 27 trẻ

- Lớp 4-5 tuổi

B: 25 trẻ

- Lớp 4-5 tuổi

C: 24 trẻ

- Tổng số: 76

trẻ

- Đầy đủ hồ sơ

theo quy định

- Lớp 5-6tuổi 

A: 35 trẻ

- Lớp 5-6 tuổi

B: 29 trẻ

- Lớp 5-6 tuổi

C: 28 trẻ

- Tổng số: 92

trẻ

- Đầy đủ hồ sơ

theo quy định

I

II

Chương trình 

giáo dục  mà  cơ

sở giáo dục

thực hiện

- Thực hiện chương trình hiện hành theo quy định của Bộ

GD&ĐT (Thông tư 52/2020/TT-BGDĐT).

- Thời gian học 35 tuần, Nghỉ lễ, tết theo quy định của Nhà nước

- Kiến thức kỹ năng đúng quy định chuẩn của BGDĐT.

- Thực hiện các chủ đề trong năm học và Mục tiêu cần đạt ở độ

tuổi

- Kết hợp thực hiện các chuyên đề: XDTMNLTLTT,
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III

Yêu cầu về

phối hợp giữa

cơ sở giáo dục

và gia đình;

Yêu cầu về thái

độ học tập của 

học sinh

- Nhà trường được thành lập trường theo Quyết định của UBND 

thành phố Nha Trang, hoạt động theo đúng điều lệ trường mầm 

non.

- Nhà trường và cha mẹ trẻ em có sự phối hợp chặt chẽ trong việc

theo dõi, giáo dục học sinh. Hoạt động Ban đại diện cha mẹ học

sinh theo Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT. Ban đại diện trẻ em

trường, lớp họp 3 lần/năm. Ban đại diện trường có 11 thành viên,

ban đại diện lớp có 3 thành viên.

- Tổ chức Công đoàn hoạt động đúng điều lệ, kế hoạch do LĐLĐ

các cấp và kế hoạch nhà trường.

- Trẻ chăm ngoan, có thái độ học tập đúng đắn, cha mẹ trẻ chấp

hành đầy đủ nội quy nhà trường. Toàn trường học tập và làm theo

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và phong trào xây

dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

- Tích cực, sáng tạo trong công tác và rèn luyện để đạt kết quả

cao.

IV

Các      hoạt

động hỗ  trợ 

học tập, sinh    

hoạt của học

sinh ở cơ sở 

giáo dục

- Cơ sở vật chất đủ đảm bảo cho tất cả các hoạt động NDCSGD

trẻ.

- Thiết bị dạy học: Đủ các thiết bị tối thiểu theo quy định Bộ

GDĐT.

- Tuy nhiên chưa có phòng tin học cơ bản để đáp ứng đủ nhu cầu

học tập của trẻ.

- Phòng học được trang bị đầy đủ: bàn ghế, đồ dùng, đồ chơi, ánh

sáng, quạt  thoáng mát, ti vi.

V

Kết      quả 

CSNDGD và

sức    khỏe của

trẻ dự kiến đạt 

được

- Sức khỏe: Chăm sóc tốt vệ sinh sức khỏe học đường, có biện

pháp tích cực trong việc phòng chống các dịch bệnh thông

thường theo mùa, khám bệnh, tiêm phòng đúng định kỳ; không

để xảy ra tai nạn thương tích và giao thông đối với trẻ.

VI
- Đạt từ 90% trở lên

- Duy trì sĩ số 98%

Công khai thông tin chất lượng giáo dục thực tế của trường Mầm non

Phương Sài năm học 2023 – 2024

a) Kết quả chăm sóc, nuôi dưỡng và sức khỏa trẻ (năm 2023-2024)

100% trẻ ăn bán trú, Nhà trẻ 2 chính 1 phụ, MG: 1 phụ và 1 chính.
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Tổng số trẻ được khám và cân đo định kỳ đầu năm là 301/156 nữ. NBT là

267/301 trẻ, tỉ lệ 88.7%; SDDV 8/301 trẻ, tỉ lệ 2.7%; CNC 26/301 trẻ, tỉ lệ 8.6%;

BT 291/301 trẻ, tỉ lệ 96.7 %, CHT: 2, TCĐ1 8/301 trẻ, tỉ lệ 2.7 %.

Tổng số trẻ được khám và cân đo cuối năm (tháng 5) là: 310/160 nữ, CNBT

là: 302/31 trẻ, tỉ lệ 97.4%; SDDV: 1(xóa 7); CNC: 7/310 (giảm 19). Tỉ lệ giảm

6.3%, CBT: 302/310, tỉ lệ: 97.4 %; TCĐ1: 3 (xóa 5), tỉ lệ: 1 %.

Xóa 8 % trẻ SDD thể thấp còi và thể nhẹ cân. Trẻ cân nặng cao hơn so với

tuổi giảm còn 7/26 trẻ, so với đầu năm, tỉ lệ giảm 6.3 %..

b) Kết quả giáo dục

Bé chuyên chăm cuối năm học:

Chuyên chăm: Toàn trường: Tỉ lệ: 93,04%; Trẻ MG 5 tuổi: 95,6%/95% (cao

hơn so với chỉ tiêu giao 0,6%)

Bé xuất sắc đạt: 217/310 cháu, tỉ lệ: 70%

Cháu NT: 42/98cháu. Tỉ lệ: 40%.

Cháu MG: 143/292cháu. Tỉ lệ: 50%

BKBN: 306/310cháu, tỉ lệ: 98,8%

Kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ toàn trường:

Đạt yêu cầu: 306/310 trẻ tham gia, tỉ lệ: 98,8%.

Chưa đạt yêu cầu: 04/310 trẻ tham gia, tỉ lệ: 1,2%

GV đạt chuẩn nghề nghiệp: 20/22 GV, tỉ lệ: 90,9%, (Trong đó: 8/22 Tốt-tỉ

lệ: 36,4%, Khá 12/22 GV-tỉ lệ: 54,5%, không đạt 2/22-tỉ lệ 9,1%. CBQL đạt chuẩn

nghề nghiệp loại tốt 2/3, không đạt 1/3.

          VII. TÀI CHÍNH

Thực hiện quy chế công khai tài chính theo Nghị định số 163/2016/NĐ- CP

ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ, Thông tư số 90/2018/TT-

BTC ngày 28 tháng 9 năm 2018 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều

của Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính

hướng dẫn thực hiện qui chế công khai tài chính đối với các đơn vị dự toán ngân

sách và các tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ; Thông tư số 36/2017/TT-

BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy chế thực hiện công khai

đối với cơ sở GD&ĐT thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;

Trường Mầm non Phương Sài công khai tài chính gồm:

- Thông báo công khai quyết toán thu chi nguồn kinh phí ngân sách nhà

nước năm 2023

- Thông báo công khai dự toán thu chi nguồn kinh phí ngân sách nhà

nước  năm 2024

- Nhà trường không có trẻ hưởng chế độ chính sách.



11

- Công khai thực hiện dự toán thu chi ngân sách quý.

        VIII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC

Được sự quan tâm của cấp trên đã xây dựng lại Cổng, tường rào, nhà xe

mới, sân chơi được lát gạch và láng xi măng sạch sẽ, khang trang.

Trường tham gia Hội thi XDMTLTLTT cấp TP, kết quả đạt tốt.

Tham gia giao lưu Tiếng Anh cấp thành phố, tham gia tham quan Trường

Tiểu học Phước Tiến.

Tổ chức tốt các hoạt động chuyên môn, thực hiện tốt công tác quản lý

trong nhà trường: Hội thi trang trí lớp, làm đồ dùng đồ chơi tự tạo, hội thi Trang

trí môi trường bên ngoài  ...

Đội ngũ giáo viên tham gia tích cực các phong trào Văn nghệ các hội thảo,

hội thi, hội nghị do PGD&ĐT, các đoàn thể của TP tổ chức có hiệu quả. 

Duy trì và thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn, Đội ngũ CBQL.GV.NV

đoàn kết, có trách nhiệm trong công tác, luôn chịu khó nghiên cứu tài liệu, học

hỏi, rút kinh nghiệm và mạnh dạn áp dụng tương đối phù hợp trong việc thực hiện

chương trình GDMN mới trong nhà trường.

         XI. HÌNH THỨC VÀ THỜI ĐIỂM CÔNG KHAI

         1. Hình thức

- Tổ chức công khai trong hội đồng sư phạm bằng hình thức niêm yết,

thông báo, đưa lên cổng thông tin của trường. Nhờ vậy cha mẹ trẻ và cán bộ, viên

chức và học sinh của trường đều nắm rõ các nội dung thông báo để lựa chọn hình

thức học tập phù hợp.

Qua công khai cam kết về chất lượng giáo dục và công khai minh bạch về

chất lượng giáo dục thực tế, về điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục và về thu

chi tài chính tại trường đã tạo điều kiện cho cha mẹ trẻ và xã hội có cơ sở đánh

giá về kết quả thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục của trường.

Phụ huynh yên tâm khi đưa con đến trường, chất lượng giáo dục chuyển biến tốt,

tạo thương hiệu của trường về chất lượng.

         2. Thời điểm công khai

Về cam kết chất lượng, chất lượng giáo dục thực tế, các điều kiện đảm bảo

chất lượng, thu chi tài chính đăng tải và niêm yết thông báo từ đầu tháng 9/2024.

Riêng dự toán thu chi tài chính 2024 thông báo và đăng tải ngay sau khi có

quyết định phân bổ ngân sách 2024 của UBND thành phố Nha Trang.

Tiếp tục đăng tải công khai trên trang thông tin điện tử của trường và cập

nhật khi khai giảng năm học mới và khi có thông tin mới hoặc thay đổi.

Thời điểm công bố là tháng 6 hàng năm và cập nhật đầu năm học mới

(tháng 9 năm 2024) hoặc khi có thay đổi nội dung liên quan. Thời gian thực hiện

niêm yết công khai tại trường ít nhất 15 ngày liên tục kể từ ngày niêm yết, đảm

bảo thuận tiện cho cha mẹ trẻ em xem xét.
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Đối với trẻ em tuyển mới: phổ biến hướng dẫn tuyển sinh và các thông báo về

theo từng độ tuổi trên truyền thanh của phường và niêm yết thông báo tại trường,

trên tranh thông tin điện tử của trường trước khi trường thực hiện tuyển sinh.

Đối với trẻ em đang học tại trường: tổ chức họp cha mẹ trẻ em vào đầu năm

học mới để thông báo chi tiết, phân công nhóm, lớp, niêm yết danh sách nhóm,

lớp cụ thể. Các năm về sau vẫn thực hiện theo hình thức và thời gian, thời điểm

như năm học trước.

Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT TP(b/cáo);

- Đảng ủy,UBND phường Phương Sài 

(b/cáo);

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên(ph, th/hiện);

- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Anh Thi
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